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OBJECTIF SCIBLES 

  
 Sensibiliser, familiariser et construire l’élève ingénieur – acteur 

humaniste, en relation avec les enjeux de l’environnement de travail 
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APERÇU INDICATIF DU PROGRAMME 

DISPENSE 

 

 

 

 

 

OUVRAGESDE REFERENCE 

 

 Entreprise et Organisation 

 Culture et Communication 

 Développement durable(DD) et action collective 

 
 

 

 

 

A remplir par l’enseignant et le chef de département, il faut donner les 

ouvrages disponibles à la bibliothèque de préférence 

 

 

 

 

 

OUVRAGES DE REFERENCES  

 

 Jean-Michel Plane (2013), Théorie des organisations, Edition 

Dunod - 4ème édition 

 Geert Hofstede ET Michael Minkov (2010), Cultures et 

organisations, Edition Pearson  

 Hisayasu NAKAGAWA, (2015), Introduction à la culture 

japonaise, Edition PUF 

 Arnaud BERGER  Nicolas PERIN, (2014), Le développement 

durable,  Edition Nathan 
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